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Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a
reuniones SDS-PYC-FT-002, segun lineamiento SDS-PYC-LN-011

L~ Evaluacién y cierre de la reunion ]
¢Se logro el objetivo? Observaciones (si aplica)
Si (x) No () No APlica

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.
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Redactar y presentar
ante la OIT un
convenio
internacional para el

trabajo relacionado
al cannabis, cocay

amapola
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Sintrabacann: El sindicato de
Trabajadores del cannabis es una
organizacion de primer grado
adscrita al Ministerio del Trabajo
creada para la generacion de
garantias para el trabajo dispuestas
por la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT) desde sus convenios
internacionales y para efectos de la
relacion con el desarrollo de
economias derivadas del cannabis y
el agro en general que requieren
acogerse a la aplicacion de estos
convenios para la proteccion y el
fomento del trabajo y el gremio.

CABILDO INDIGENA DEL RESGUARDO
DE PAEZ DE CORINTO
LOPEZ ADENTRO AUTORIDAD
TRADICIONAL INDIGENA
Art 3 de la ley 89 de 1890. Nit 817
000 323-8

FUNDACION ATAR es una entidad
privada sin animo de lucro cuyo
objeto principal es el desarrollo

integral del individuo para prevenir el
problema de adicciéon a las drogas y
de marginados sociales entre otras
actividades encaminadas a la
realizacion de actividades técnicas,
culturales, recreativas y de
capacitacion en beneficio de la
poblacion objetivo.
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El programa de reduccion de riesgos y danos

comenzo en juhio con 25 usuarios afiliados. Su
crecimiento ha sido organico, con usuarios
interesados en apoyar procesos productivos de
cultivadores que les garanticen una mejor
calidad en sus flores y un espacio seguro para
su consumo. En el primer trimestre, el
crecimiento fue de alrededor del 4%, pero en el
ultimo trimestre del ano, aumento al 32%.




LINER BASE

ENGUESTA DE 124 USURRIOS INTERESADOS EN EL PROGESO

¢Cual es la cantidad de cannabis que consume por dia?

1A3GRAMOS 3 A6 GRAMOS 6 A 10 GRAMOS




LUGARES DONDE GONSUME

TODOS LOS ANTERIORES
LUGARES DE CONSUMO PRIVADO

EVENTOS SOCIALES
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CREGIMIENTO AFILIRDOS
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EDADES AFILIADOS
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RESULTADOS DEL ESTUDIOSOBRE LAS
PREFERENGIAS DEL USUARIO

m CRISTALES DE
AGUA

256 65
‘ = MORADO

‘ N CAUCANO
m PASSIFLORA
SKUNK
m WET WET HAZE




PROYECCION EN EL PROCESO DE REDUCCION DE
RIESGOS Y DANOS Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

1. Definir parametros de analisis
de datos y fuentes. Seleccionar
variables relevantes (demograficas,
patrones de consumo etc.).
Diseinar instrumentos (encuestas,
entrevistas).

«2. Diseno conceptual y «3. Diseino e implementacion del
construccion de sistema de recomendacion de
perfiles de riesgo. medidas de RRD

4. Monitoreo, evaluacion y ajuste. *5. Sistematizacion y escalamiento




